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Mistni ak¢ni skupina Stfedni Hand, o.p.s. a Mésto Tovacov vyhlaSuje vybérové fizeni na

pozici
Komunitni pracovnik vV ramci kulturniho a kreativniho centra

v ramci projektu OPZ+ : ,,Spojujeme generace i komunity MAS Stfedni Hana*
¢islo projektu CZ.03.02.01/00/25_084/0005670

Mistni ak¢éni skupina bude od 1. 3. 2026 realizovat projekt, jehoZz souc¢asti bude realizace
koordinované komunitni prace v ramci kulturniho a kreativniho centra mésta Tovacov.

Pracovni naplni komunitniho pracovnika bude:

komunitni prace v ramci kulturniho centra Tovacov,
mapovani mistni komunity, cilové skupiny a jejich potieb,
organizovani pravidelnych setkani mistni komunity,
vyhodnocovani situace vV tzemi,

Spolupréce s relevantnim aktéry v izemi,

koordinace ¢innosti komunity k napliiovani jejich potieb a cild,
spolupréce s realiza¢nim tymem projektu,

realizace komunitnich akei.

Pracovni naplit mimo projekt OPZ+:

péce o kulturni centrum,

organizovani pravidelnych setkani mistni komunity a komunitni prace v ramci
komunitniho centra,

zajisténi fadného chodu centra a s nim spojené ukony,

spoluprace na piipravé akei,

pfiprava prostor, ozvuceni, vyzdoby na akce,

predavani a ptebirani prostor komunitniho centra.

Pozadavky:

minimaln¢ stiedoskolské vzdelani ukoncené maturitou,

aktivni, samostatny piistup a zodpovédnost,

komunikativni a organiza¢ni schopnosti v pisemném i mluveném projevu,
spolehlivost, peclivost, Casova flexibilita, odolnost vii¢i stresu, tymova spoluprace,
znalost prace na PC (MS Office - Word, Excel, PowerPoint, internet) — min.
zakladni uroven, nutno ovladat tvorbu letaki, tabulek apod.,

fidi¢sky priikaz sk. B a moznost vyuziti vlastniho vozidla vyhodou,

absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci nejpozdéji do
9/2026, v pripadé, Ze neni vzdélani v oboru.
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Vyhodou:

- vzdélani v oboru komunitni prace,

- zkuSenosti s metodami komunitni prace (nebo socialni prace s komunitou), zkuSenosti
se sitovanim a facilitaci, absolvovani vzdelavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni
praci,

- zkuSenosti s organizaci a ptipravou akci.

Nabizime:

- pracovni pomér na uvazek 0,3 v ramci projektu OPZ+,
pracovni pomér na tuvazek 0,7 pod méstem Tovacov,
- pracovni smlouva na dobu ur¢itou do 31. 12. 2028 (po dobu realizace projektu),
- moznost pruzné pracovni doby, 5 tydnti dovolené,
- zajimavou a perspektivni préci, ptatelsky kolektiv,
- moznost absolvovani seminait a skoleni se zaméfenim na danou pracovni napli.

Misto vykonu prace: primarné v kulturnim a kreativnim centru Tovacov, v terénu na tizemi
mésta Tovacov, v terénu izemi MAS Stfedni Hana.

Nastup idealné od 1. 3. 2026, ptipadn¢ dle dohody.

Strukturovany Zivotopis spolu s motivaénim dopisem (max. 1 strana A4) zasilejte
nejpozdéji do 3. 2. 2026 na email: rezacova@masstrednihana.cz (v kopii na
manazer@masstrednihana.cz, starosta@tovacov.cz) do predmétu emailu uvedte Vybérové
Fizeni Komunitni pracovnik.

V piipad€ vzdélani v oboru, ¢i absolvovani kurzu, budou dokumenty piedlozeny pii osobnim
pohovoru.

Odeslanim zivotopisu obsahujiciho osobni udaje bere uchaze¢ na védomi, Ze dojde k jejich
zpracovani v souladu se zdsadami ochrany osobnich udajt.

Vybérové fizeni bude dvoukolové: 1. kolo — vyhodnoceni Zivotopisu a motivaéniho dopisu.
2. kolo — esobni pohovor (v terminu od 9. 2. 2026 do 20. 2. 2026).

Piipadné dotazy zodpovi: Mgr. Klara Rezacova, tel.: 725 889 594, rezacova@masstrednihana.cz

K ustnimu pohovoru pozveme e-mailem nebo telefonicky pouze vybrané kandidaty/ky. Dale si
vyhrazujeme prdvo zrusit vybérové Fizeni bez udani ditvodu, prodlouzit vybérové Fizeni,
pripadné neobsadit pracovni pozici v pripade, Ze uchazeci nesplni pozadavky vyhlasovatele
vybéroveho Fizeni.
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